
 

 

 
FICHA REUNIÓN No. 02   

 
Medio de la reunión:        Plataforma Teams   

Objetivo:                           Evento de actores internos del proceso GICCL   
 
Fecha:        12 de marzo de 2025 
  
Hora:                            9:00 am a 11:20 am  
 
Desarrollo: 
 
Con el objetivo de presentar generalidades de alto impacto para el proceso 
GICCL, socializar resultados 2024, brindar orientaciones para la ejecución y 
acompañamiento de los planes de acción de las instancias de concertación y 
el cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarización y comentar sobre 
avances, retos, desafíos, buenas prácticas estratégicas y proyecciones del 
proceso, desde la perspectiva de los diferentes roles identificando 
oportunidades de mejora y asegurando la alineación de estrategias, se llevó a 
cabo el primer encuentro de actores del proceso donde se contó con la 
participación de Metodólogos, Facilitadores, Secretarios Técnicos y 
Coordinadores de Formación Profesional.  

Esta jornada fue dividida en dos fases de la siguiente manera:  

• Sala principal: En esta primera fase se contó con todos los asistentes, y fue 
liderada por la coordinadora del grupo de Gestión de Competencias 
Laborales, quien inicio con un cordial saludo a los participantes, y procedió 
con la socialización de las generalidades del proceso, presentación del 
talento humano con la que cuenta el proceso, resultados obtenidos durante 
la vigencia 2024, donde se resaltó el cumplimiento de la meta de 
normalización/estandarización de competencias laborales la cual para esa 
vigencia fue de 423 estándares de 438 establecidos como meta y para el 
indicador de reuniones se obtuvo un resultado de 339 reuniones  de 340 
que era la meta, se socializaron las buenas practicas implementadas las 
cuales aportaron significativamente para el cumplimiento de estos 
resultados, al igual que las acciones realizadas frente a temas de 
internacionalización, los resultados de la evaluación de Mesa Sectorial, 
logros del área de comunicación del proceso y del equipo TIC, quien afronto 
para la vigencia 2024 la migración del aplicativo DSNFT.  

Se socializaron frente a la vigencia 2025, el presupuesto asignado a los 
centros de formación y sus lineamientos y recomendaciones frente a 
este tema, se socializaron los indicadores de la vigencia, los cuales 



 

 

quedaron estipulados asi: 447 Normas/Estándares de competencias 
laborales para actualizar/elaborar, y 340 reuniones de consejos 
ejecutivos a desarrollar, se presentó la asignación de meta por regionales 
y centros de formación.  
De igual manera se socializaron los avances relacionados al Proyecto 
Anual de Estandarización PAE 2025, donde se presentó la linea de tiempo 
frente a la elaboración del PAE, y el avance frente a la concertación y 
formalización de la asignación por cada centro de formación, se resaltó 
que a la fecha se lleva un avance del 87,9% y un 12.1% pendiente para su 
programación y formalización, posteriormente, se presentaron la 
normativa aplicable al proceso para la vigencia en curso, las metas 
establecidas para ejecutar en este periodo, frente a normalización, 
instancias, sub equipo tic y eventos a realizar.  
 
 

• Salas por rol: Como segunda fase, se dividieron los asistentes en 03 salas 
de trabajo según su rol 

 
 Sala 01, integrada por Secretarios Técnicos y coordinadores 

misionales 
 Sala 02, integrada por metodólogos y gestoras de nodos 
 Sala 03, integrada por facilitadores del proceso 
 
Estas salas contaron con acompañamiento de integrantes del GGCL de 
la dirección general, quienes lideraron este espacio, en estos salones se 
identificaron las acciones que cumple cada rol, y se contó con la 
participación de actores que socializaron las buenas practicas que usan 
para la ejecución de sus funciones de forma eficaz y eficiente, para 
finalizar estas mesas de trabajo una herramienta donde cada 
participante dio respuesta a preguntas relacionadas con el proceso, rol 
y puntos de vista, al igual que se contó con un espacio para socializar 
novedades y solución de dudas.  

Compromisos 
 

- Remitir memorias del evento por parte del GGCL dirección general  
 
 
 
 
 



 

 

Evidencias : 
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